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Jobcenter Leipzig

Mit Ihrer Aktionsteilnahme beim 10. Deutschen Diversity-Tag
haben Sie ein starkes Zeichen fiir Diversity in der Arbeitswelt und
#FlaggefiirVielfalt gezeigt.

Vielen Dank fiir Ihr Engagement!

Stefan Kiefer
Geschaftsfihrer Charta der Vielfalt e V.
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Diversity als Chance -
Die Charta der Vielfalt
fUr Diversity in der Arbeitswelt

Die Vielfalt der Gesellschaft, beeinflusst durch die Globalisierung, den demografischen und gesellschaftlichen Wandel, pragt auch
die Arbeitswelt in Deutschland. Wir kdnnen wirtschaftlich und als Gesellschaft nur erfolgreich sein, wenn wir die vorhandene Viel-
falt anerkennen, fordern und nutzen. Das betrifft die Vielfalt in unserer Belegschaft und die vielfaltigen Bedurfnisse unserer Ge-
schaftspartner_innen bzw. Biirger_innen. Die Diversitét der Mitarbeitenden mit ihren unterschiedlichen Fahigkeiten und Talenten
erdffnet Chancen flr innovative und kreative Lsungen.

Die Umsetzung der ,Charta der Vielfalt* in unserer Organisation hat zum Ziel, ein wertschatzendes Arbeitsumfeld fiir alle Mitarbei-
tenden zu schaffen - unabhangig von Alter, ethnischer Herkunft und Nationalitét, Geschlecht und geschlechtlicher Identitét, kor-
perlichen und geistigen Fahigkeiten, Religion und Weltanschauung, sexueller Orientierung und sozialer Herkunft. Die Anerkennung
und die Férderung vielfaltiger Potenziale schaffen wirtschaftliche Vorteile flir unsere Organisation.

Wir schaffen ein Klima des gegenseitigen Respekts und Vertrauens. Dieses hat positive Auswirkungen auf unser Ansehen in Deutsch-
land sowie in anderen Léndern der Welt.
Zur Umsetzung dieser Charta werden wir

1. eine Organisationskultur pflegen, die von gegenseitigem Respekt und Wertschatzung gepragt ist. Wir schaffen die Voraus-
setzungen dafiir, dass Fiihrungskrafte wie Mitarbeitende diese Werte erkennen, teilen und leben. Dabei kommt ihnen eine
besondere Verpflichtung zu.

2. unsere Personalprozesse iiberpriifen und sicherstellen, dass diese den vielfaltigen Fahigkeiten und Talenten aller Mitarbei-
tenden sowie unserem Leistungsanspruch gerecht werden.

3. die Vielfalt innerhalb und auBerhalb der Organisation anerkennen, die darin liegenden Potenziale wertschétzen und fir
das Unternehmen oder die Institution gewinnbringend einsetzen.

4. die Inhalte der Charta zum Thema des internen und externen Dialogs machen.

5. (ber unsere Aktivitaten und den Fortschritt bei der Férderung der Vielfalt und Wertschétzung jahrlich 6ffentlich Auskunft
geben.

6. unsere Belegschaft tiber den Mehrwert von Vielfalt informieren und sie bei der Umsetzung der Charta einbeziehen.

Wir sind Uiberzeugt: Gelebte Vielfalt und Wertschitzung dieser Vielfalt haben eine positive Auswirkung auf unsere Organisation und auf
die Gesellschaft in Deutschland.

Im Mai 2022 Wir begriiBen und unterstlitzen die Initiative der Organisationen.
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Staatsministerin Reem Alabali-Radovan
Beauftragte der Bundesregierung fuir Migration, Fliichtlinge und Integration

P
Sabine Edner
Geschaéfisfiihrerin Jobcenter Leipzig
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Die Beauftragte der Bundesregierung
fiir Migration, Flichtlinge und
Integration
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