jobcenter
Q Leipzig

Tragereignung

Voraussetzungen zur Eignung als Tréager
von Arbeitsgelegenheiten gem. 8 16 d Sozialgesetzbuch Zweites Buch (SGB II)

« Bereitstellung aktueller und vollstandiger Tragerunterlagen (Auszug aus Handels- oder Ver-
einsregister, Gesellschaftervertrag oder Satzung, Bestatigung des Finanzamtes tber die Ge-
meinnutzigkeit, eindeutige Benennung vertretungsberechtigter Personen inkl.
Unterschriftsproben und ggf. Vollmacht)

+ kooperative Zusammenarbeit mit dem Jobcenter Leipzig und beteiligten Dritten, insbeson-
dere bei der Antragstellung und im Rahmen von Prifungen

« ordnungsgemale MalRnahmeumsetzung, MaRnahmeabrechnung und Berichtswesen sowie
Beachtung der Vorgaben in Bescheiden

+ Befahigung zur ordnungsgemafen, maRnahmegerechten und zielfihrenden Betreuung und
Anleitung von MalRnahmeteilnehmern, bei grofen MaRnahmen (ab 10 Teilnehmern) Beschatti-
gung von qualifiziertem Personal

% geeignete Raumlichkeiten
- zur Verwaltung der Malinahmen (z.B. Biroraume mit entsprechender technischer
Ausstattung, Moglichkeiten zum Fuhren von Besprechungen und vertraulichen
Gespréachen)
- zur Durchfihrung der MaBhahmen (je hach MalRnahmetyp z.B. Biroarbeitsplat-
ze, Werkstatt, Aufenthalts-, Sanitar- und Umkleiderdume)
% zuverlassige Bereitstellung aller fur die MaRnahmedurchfiihrung bendtigten Arbeitsmittel
und -materialien
« Gewadbhrleistung von Arbeitsschutz und Arbeitssicherheit (z.B. Belehrung der Teilnehmer,
Sicherstellung von Erster Hilfe, Anmeldung der Teilnehmer bei der gesetzlichen Unfallversiche-
rung, ggf. Bereitstellung von Arbeitsschutzkleidung)
+ finanzielle Leistungsfahigkeit sowie transparente und zweckentsprechende Mittelverwen-
dung

Es liegt im Ermessen des Jobcenters Leipzig, die Eignung eines Tragers zur Durchfiihrung von
Arbeitsgelegenheiten zu beurteilen. Das Jobcenter Leipzig behélt sich daher vor, mit Tragern
bei mangelnder Eignung oder nach Leistungsstérungen infolge mangelnder Eignung nicht mehr
zusammenzuarbeiten.
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